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Smuestra que Diversida ,'éqwdad e Inclusion yano son un deseado en'los
entornos socialesy organizacionales, sino que se han vuelto un factor clave y necesario para la

evoluciony progreso de sociedades y organizaciones.

Consumidores cada vez mas exigentes
que demandan que las organizaciones
no solo reflejen la diversidad del mundo,
sino que también se involucren de
manera sincera en crear espacios
incluyentes.

Entidades gubernamentales y
reguladoras estan exigiendo a las
empresas ser transparentes con sus
numerosy estrategias entorno ala
DE&.

En un mundo con estas caracteristicas, se necesita cada vez més a personas que quieran “hacer la
diferencia’, que busquen de manera genuina generar espacios donde todas las personas tengan un
lugar y unavoz en la mesa.

Con este programa tienes la oportunidad de entender a profundidad el por qué y el para qué de DE&,
como llevarlo a la conversacion y ser agente de manera protagonica de la implementacion y evolucion
de espacios de trabajo inclusivos.




;QUE NOS HACE DIFERENTES?

Hemos acompanado a cientos
organizaciones, mas de 25 industrias
diferentesy alo largo de Latinoamérica a
desarrollary evolucionar su cultura desde
la diversidad, equidad e inclusién siendo
un equipo de personas expertasy
habilitadas en casos préacticos y reales.
Nos gusta la teoria, pero nos gusta mucho
mas la practica. Es por esto que en este
programa conoceras conceptos, pero
también aprenderéas herramientas

practicas para que puedas gestionar los

Hstames @noeatastasondarEhatn.
personas y organizaciones: Tenemos la

oportunidad conocer mejores practicasy
también de escuchar lo que las personas
necesitan, lo que les duele y sus retos vy las
ponemos al centro habilitandolas para los
cambios y las evoluciones constantes de
8&%@&?{5@%{%&@@, Hemos estado en
tu contexto. Todos los contenidos de este
programa estan disenados y desarrollados
por personas expertas en la realidad de
nuestra region.

Conocemos tu agenda: Hemos estado en
tus zapatos y sabemos que necesitas
manejar tus tiempos. Contamos con
diferentes elementos cortos y de impacto
para que tu experiencia sea poderosa,
pero al mismo tiempo ligera adaptandose
a tu estilo de vida actual.
Queremos conectar de manera genuina.
" Un aprendizaje interactivo y dindmico con
variedad de actividades como podcast,
videos interactivos, retos,
_ micro-capsulas y mas que te invita
constantemente a aplicar lo
aprendido en tu
organizacion.
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Hemos estudiado la Neurociencia:
Estamos certificados en Diversidad,
Equidad e Inclusion por instituciones
reconocidas globalmente.

Generamos unared en DE&:
Presidimos el Foro INcluye, unared de +
de 65 organizaciones en Latinoamérica
(representando a + de 20 sectores de
negocio) que tiene el objetivo de generar
nuevas ideas, construir sinergias e
iniciativas trascendentales de DE&I. Esta
red nos ha permitido estar en contacto
con grandes Speakers que nos han
acercado sus experiencias e historias de
Comocerans iy speditoos. las practicas de
DE&I en LATAM a través de nuestro
Benchmark Anual en el cual participan +
de 100 empresas. Estamos en contacto
con los nimeros de la practica y medimos
las tendencias vy la evolucién desde hace 6

anos.
Sabemos que la diversidad enriquece:

Aprendizaje social y colaborativo con
personas de diferentes organizaciones,
paises e intereses, para compartir
conocimientos y experiencias.
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ESTE PROGRAM

+ Este programa esta pensada para aquellas personas que son o quieren convertirse en
protagonistas de los cambios culturales de las organizaciones y que buscan generar espacios de
trabajo mas inclusivos, equitativos y diversos.

» Personas que conforman el Comité de DE&I de las organizaciones para obtener una formacion
especificay una vision global de todos los aspectos relacionados con la Diversidad, Equidad e
Inclusion.

* Profesionales de RH y otras areas que trabajen o estén interesadas en especializarse en la Gestion
de la Diversidad, Equidad e Inclusion en la Empresa.

Programa

LearninglLab
Herramienta digital
atractiva, facil de

usary para +30 HORAS
multiples de aprendizaje
dispositivos que .
fomenta el CARACTERISTICAS

aprendizaje social.

DEL PROGRAMA

Duracion de 5 mdédulos
3 MESES. DE APRENDIZAJE




NUESTRO CONTENIDO

MODULO 1:

Diversidad, Equidad e
Inclusion: si, esta de moda...y
si, es de alto impacto

*DEG&I: su historiaen el tiempo y
relevancia para las personas y
los negocios

*DE&I, sun tema de moda?

* Entendiendo y definiendo los
conceptos fundamentales

* DE&I: esencial para el valor del
negocio. ;Cémo ponerloen la
agenda?

* Aprender de los errores: s por
qué fallamos?

* Cémo manejar las percepciones
negativas y resistencias

Consultor DE&I " ;
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MODULO 3:

Sesgos inconscientes: nadie
se salva...los tienes!
“Identificalos y gestiénalos”

Sesgos Inconscientes: el origen
Sesgos en la organizaciony en
los procesos de capital

humano

Ejemplos que ensenan
Identificay mitiga sesgos
Identificar inequidades y
disenar espacios mas
inclusivos



https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/vanessa-garavito-3647a835/
https://www.linkedin.com/in/vanessa-garavito-3647a835/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-laura-balassanian-58664419/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-laura-balassanian-58664419/
https://www.linkedin.com/in/cecipulido/
https://www.linkedin.com/in/cecipulido/
https://www.linkedin.com/in/luis-sanabria-9aa59617/
https://www.linkedin.com/in/luis-sanabria-9aa59617/
https://www.linkedin.com/in/especialistaenhr-gabriela-gonz%C3%A1lez-870654a1/
https://www.linkedin.com/in/especialistaenhr-gabriela-gonz%C3%A1lez-870654a1/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%B3nica-escart%C3%ADn-medina-mora-05a56855/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%B3nica-escart%C3%ADn-medina-mora-05a56855/
https://www.linkedin.com/in/viviana-hurtado-29538327/
https://www.linkedin.com/in/viviana-hurtado-29538327/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
https://www.linkedin.com/in/paolacarranco/
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'|paC|on ennuestra herramienta LearninglLab®

5 3s actividades de aprend|zajé—M|cro capsulas, videos interactivos, podcast anal|5|swe Casos, ,ﬁ
quizzes, etc.) "

» Comunidad de aprendizaje continuo

MXN* usD* COP* PEN™

*Precios mas impuestos. MXN: Pesos Mexicanos
COP: Pesos Colombianos

e PEN: Soles Peruanos
* Sereserva el derecho de admision. UE Ul Aiatieaios

* Precios no incluyen impuestos.
* Se recibirdn pagos con tarjetas bancarias participantes (VISA,
MASTERCARD O AMEX) o transferencia bancaria.




TALENTLAB

Nos apasiona la gentey creemos que podemos construir un mejor mundo laboral
si liberamos el potencial de las personasy las organizaciones, para que logren
evolucionar y trascender.
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Nos apasiona nuestro trabajo y estamos orgullosos de ser parte de estas organizaciones.
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Contacta a Maénica Villa para aclarar tus dudas o inquietudes:
monicavilla@talentlab.group
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contacto@talentlab.mx
TalentLab Latam Talent Lab Te|: +52 (55) 6588 1565
www.talentlab.mx

conocenos@talentlab.com.co
Tel: +57 312 3554149
www.talentlab.com.co



