C Talentlab

ACADEMY

Certificacion 2024




Forma parte de la nueva generacion de

LIDERES AGILE

Haz que las
personas sean
geniales

Experimentay
aprende rapido

Haz dela
seguridad un
prerrequisito

Entrega valor
continuamente

Tuempresa busca ser el nUmero 1 en el mercado y crecer doble digito
Quieres mejorar la experiencia del cliente y responder rapidamente a sus
necesidades cambiantes

Buscas oportunidades, simplificando complejidades para generar un valor
incremental al negocio, cuidando el riesgo

Quieres romper el status quo, promoviendo la innovacion

Buscas construir una cultura soélida e incrementar el compromiso de los
colaboradores a través de un un proposito compartido

Quieres promover la mejoray el aprendizaje continuo trabajando en equipo




Objetivo:
Agl |e People Conoce.rer.nos las nuevas tendencias en Atraccion,

Aprendizaje y Desarrollo, Gestion del Desempefio
y herramientas valiosas de Agile Change

Management Management para transformar la cultura de la
organizacion.

Sesidn 1 Sesion 3
e Retos de un mundo complejo e Nuevo mindset y cultura de agilidad

e Capital Humano como catalizador de e Transformacion cultural Agile en 4 ejes
una cultura de agilidad e Estrategia de cambio con un nuevo propésito

e Nuevo Liderazgo Agile ¢ Prevenir y gestionar las resistencias

e Aprendizaje y Desarrollo Agile )
Sesion 4
Sesion 2 e Catalizando la transformacién con
e Atraccién del Talento con agilidad herramientas de Cambio Cultural
o Alto Desemperio y OKRs e Cambio personal
e Recompensas y reconocimiento en un e Cultura Agile en accién a través de nuevas

mundo agile experiencias
e Anclaje de nuevos habitos en la organizacién

i 1 circulo 1 licencia para
4 sesiones ‘g) -

I
virtuales ¢ e de pI.at.aforma £
de25hrs. Y& Aprendizaje Digital P 4
colaborativo

PRECIOS
AB RI L 11,576 MXN

*Horarios GMT-6 (CDMX) - 2,125,100 COP

643.06 USD

- 21415/
SESIONES VIRTUALES
Todos los miércoles de: B sesiones virtuales
17:00 a 19:30 hrs.
Circulode

*Sujetas a cambios aprendizaje

iINSCRIBETE! Iniciamos el 3 de abril del 2024

Para reservar tu lugar contacta a: anapaola.gil@talentlab.group




NUESTRAS SOLUCIONES

INTEGRALES EN CAPITAL HUMANO

Estrategias
StarMeUP® de capital humano
Haz que tu cultura viva con
engagement y desempeno

de otro nivel & Experiencias
G.;«P ’ ' ~ @ de Aprendizaje

CareerLab® / \ Talentlab Academy

Acompana a tus A4 Aprendizaje continuo en
colaboradores ensus | Careerkab una era de cambio
transiciones de carrera , \permanente

& )\ Change
A_® Management

( ? Ecosistema
= Agile

LearningLab®
Promueve el aprendizaje | Learningtab

social fuera del aula I

3600 (360°

Evaluaciones de
crecimiento y desarrollo

. Slly
TailoredTest® L( m Diversidad,

Psicometria confiable a i i i6
TailoredTest Equidad e Inclusién

medida de tus
necesidades \ /
—_—— ﬁ
Diagnésticos Avanzados '

Reportes a la mediday que /\,QV

guian a la accion Flexibilidad y Bienestar

InteliGente

Evaluacion
de Talento a Profundidad

Nos apasiona nuestro trabajo y estamos orgullosos de ser )
PARTE DE ESTAS ORGANIZACIONES,Y MUCHAS MAS...
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C) Talentlab

ACADEMY

Existimos para liberar tu

potencial.
Gracias por dejarnos hacerlo
realidad.

Contaclanos

{
In f contacto@talentlab.group
TalentLab Latam Talent Lab COﬂOCEﬂOS@ta | ent|a bCO

www.talentlab.group



