EXPERIENCIAS

DE APRENDIZAJE
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DE LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS A TRAVES DE
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE NOVEDOSAS Y DE ALTO
IMPACTO

O Talentlab



CON NUESTRAS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE LOGRARAS

Ser mas Cambios Mayor Reforzaras tu
competitivo, visiblesde productividad imagen como
estando al dia comportamiento y COMPromiso empleador,
y con mejores y desarrollo de de tus facilitando la
habilidades competencias colaboradores al retencion del
para competir (mejor invertir en su mejor talento.
en el mercado. comunicacion, aprendizaje

colaboracion, y desarrollo.

liderazgo, etc.)

iCreamos experiencias unicas, promoviendo
ambientes para
PENSAR, HACERY EVOLUCIONAR!

*Talleresy * Certificaciones en:

Entrenamientos en *Team Buildingsa la
temas deimpacto medida
como:

* Liderazgo inspirador y * Programas a la medida

positivo paratusLideresy
* Inteligencia emocional Colaboradores
* Accountability

* Growth Mindset * Upskilling de Recursos

. Tomg de.decmones SRS

* Resiliencia

* Propdsito . . .

* Innovacién y Design * Coaching Ejecutivoy
Thinking de Equipos

iY mucho mas!

Diversidad de formatos de micro-aprendizaje que se adaptan a tus
necesidades: Webinars, Micro-capsulas, Podcasts, Videos Animados,
Gamificacidn, e-learning, Practice Labs, etc.
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Son increibles. Muy buena empat|ay expertos en el tema. Dan el maximo en sus entregables.
Ha sido una experiencia extraordinaria trabajar con Talentlab. Un aprendizaje sin igual para los equipos”

Estoy muy satisfecha con el acompafiamiento de Talentlab, es un super socio estratégico.
Comprende todas nuestras necesidades, todo el equipo los reconoce como nuestros partners”
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Entendieron perfecto desde inicio nuestra necesidady los puntos importantes para nosotros. Su experiencia

generd confianza desde el incio del proceso. Al trabajar con Talentlab pude constatar el expertise y el servicio
personalizado que ofrecen”

-BAYER
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“Los participantes terminaron muy motivados para iniciarel camino hacia la agilidad en sus equipos de trabajo
pues les gustd la forma en que se llevé a cabo la capacitacion. Las facilitadoras estan certificadasen el temay

tienen mucha experiencia. Esto generd un impacto positivo y ya nos estan solicitando permearlo hacia el resto
de la organizacion”

-VOLVO

Nos apasiona nuestro trabajo y estamos orgullosos de ser
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O Talentlab

Encendemos tu potencial
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iCONVERSEMOS Y HAGAMOS
COSAS INCREIBLES JUNTOS!

contacto@talentlab.group
www.talentlab.group

in

Talentlab Group

Talentlab Group




