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Encendemos tu potencial
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Promovemos la colaboracion de nuestras Organizaciones miembro a través de:

SESIONES BIMESTRALES UN BENCHMARK ANUAL
con el objetivo de compartir mejores practicas para conocer como esta el mercado y contar
e iniciativas. con datos especificos en materia de DE&.

UPSKILLING EN DE&I GRUPOS SOCIALES

para poder transmitir el conocimiento en las donde compartimos informaciéon y generamos
organizaciones y volvernos cada vez mas una poderosa red de apoyo para continuar
expertos y expertas. evolucionando nuestros programas de DE&I.

EVENTO ANUAL INCLUYE

donde sensibilizamos a lideres a unirse a este movimiento y brindamos inspiracion, mejores
practicas y premiamos a quien esta haciendo la diferencia.




Respeto

Valoramos las diferencias
y los puntos de vista de
las otras personas.

1 Colaboramos de manera

conjunta para crear una mejor

sociedad, creemos que en
Aplicamos

conjunto podemos lograr mas.
NUESTROS VALORES

. Compartimos suefios, ideas y
acciones - aqui no competimos.

Transparencia
Trabajamos con honestidad y
abertura. Podemos reconocer

Humlldad lo que hacemos bieny también

Queremos aprender de las lo que podemos mejorar.

demas organizaciones y sus Mostramos claridad en
mejores practicas de DE&l. nuestras intenciones.

COMO LO HACEMOS

a L S

Agenda Integrantes Sesiones
Se realiza una La agenda de cada Foro Aceptados por Reuniones bimestrales
aportacién anual de la es definida por el equipo unanimidad, para construir sobre
cual permite cubrir coordinador, organizaciones [EESIEEYERIES
gastos administrativos, considerando las legalmente constituidas
garantizar el sugerencias y peticiones y responsables con
compromisoy buen de los participantes temas de DE&I.
funcionamiento del respecto a los temas de
Foro. interés. La naturaleza del Foro
promueve compartir
MXN $29,451.14 + IVA Se invitan speakers experiencias entre las
COL $5,200,000 + IVA relevantes y expertos organizaciones (inclusive
USD $1,670 + IVA en el tema de DE&I. si son competencia).

S/ $5,500+ IVA

La informacion
mencionada es tratada
concautelay
profesionalismo.
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Organizaciones INcluye
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Nos apasiona nuestro trabajo y estamos orgullosos dg ser
PARTE DE ESTAS ORGANIZACIONES,Y MUCHAS MAS...
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Encendemos tu potencial

INCLUYE A TRAVES DE LA

DE&

HABLA CON NOSOTROS:

contacto@talentlab.group
www.talentlab.group
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