
C A M B I O

TE AYUDAMOS A GESTIONAR EL
LADO HUMANO DEL

AGILE CHANGE
MANAGEMENT



RECUERDA QUE…
¡Los proyectos con una buena aplicación de Gestión del Cambio tienen 6 veces más 

probabilidades de lograr sus objetivos, cumplir su cronograma y mantener su presupuesto!

Y lo más importante… ¡con mucho menos sufrimiento!

Nuestras soluciones con enfoque ágil te ayudarán a guiar, acompañar e inspirar a líderes y 
colaboradores para lograr la alineación y transformación estratégica que se requiere PARA 

EVOLUCIONAR AL NEGOCIO

CON AGILE CHANGE MANAGEMENT PODRÁS:

¿Tu organización está en proceso de 
transformación y  quieren hacerlo 

de forma ágil y exitosa?

Enganchar
a las personas 
hacia un 
mismo 
propósito

Facilitar las 
transiciones 
personales, 
manteniendo 
la 
productividad

Ganar apoyo 
de 
stakeholders

Lograr 
cambios 
sostenibles y 
anclados a tu 
cultura 
organizacional

Desarrollar 
competencias 
de agilidad al 
cambio

Impulsar la 
corresponsa-
bilidad para el 
éxito

¿El cambio que buscan 
es tan importante que 
no pueden dejarlo al 
azar?

¿Buscas gestionar el cambio
para impulsar la 
productividad y resultados?

¿Necesitas ayuda en la 
transición por falta de 

tiempo, involucramiento de 
líderes o experiencia?

¿Percibes una alta 
resistencia al cambio y 

requieres un 
acompañamiento 

cercano y flexible?



¿CÓMO LO HACEMOS?

ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS DE CAMBIO
Te acompañamos de principio a fin a través de:

• Definición del cambio (diagnóstico inicial, visión del futuro,  métricas de cambio)
• Ejecución del cambio (sensibilización y capacitación, comunicación, stakeholder mgmt, 

agentes de cambio, alineación organizacional)
• Refuerzo, medición y anclaje del cambio 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AGILIDAD AL CAMBIO
Sensibiliza, inspira y desarrolla competencias de agilidad al cambio en tus 
líderes y colaboradores a través de nuestro amplio catálogo de contenidos, 
talleres y cursos a la medida de tus necesidades.

CERTIFICACIÓN EN AGILE CHANGE MANAGEMENT 
Adquiere herramientas poderosas para ayudar a tu organización a adoptar nuevas creencias, 
comportamientos, experiencias y resultados

C E R T I F I C A C I Ó N

• +40 horas de aprendizaje.
• Metodologías probadas con éxito (MAAC®, EDAR ® y ECCOR®).
• Aprendizaje social y colaborativo.
• Aplicación práctica acompañado de mentoring individual.
• Networking.
• Aprendizaje dinámico (podcast, videos interactivos, retos, micro-cápsulas y más)
• 100% virtual y ágil

CREACIÓN Y EVOLUCIÓN  DE ÁREAS DE GESTIÓN DEL CAMBIO
Te ayudamos a definir o evolucionar el modelo de gestión de cambio para tu organización, 
las competencias requeridas, formas de trabajo e implementación: así como la 
identificación, conformación y habilitación de tu equipo interno de Change Management.

NUESTRAS METODOLOGÍAS

Modelo Ágil de Adopción Del Cambio
• Colaborativo 
• Incremental
• Ganancias rápidas y 

de valor 

Moviliza el cambio personal con

Prepara, equipa y acompaña a tus equipos y líderes para lograr una adopción 
sostenible del cambio y

maximiza el retorno de la inversión de tus proyectos.



LO QUE DICEN
ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

Aprendí mucho de esta experiencia porque el 
manejo del cambio con agilidad es lo que hoy 
necesitan las organizaciones, más allá de seguir 
un framework es como traemos al cliente al 
centro y podemos hacerlo parte del cambio a 
través de muchas herramientas disponibles”

-DIAGEO

“La certificación cuenta con gran integralidad, 
además se disfruta y aprendes mucho de las 
experiencias de otros participantes y empresas 
en conjunto con el rol de los mentores, 
facilitadores y las metodologías, la vuelven una 
experiencia espectacular y extremadamente 
positiva.”

-GRUPO ÉXITO

¨Con TalentLab tuve la oportunidad de iniciar y 
hacer el viaje de transformación de la cultura en 
BBVA Perú. La calidad de trabajo, el nivel de 
involucramiento, la innovación, la propuesta 
de valor y la experiencia en capital humano ha 
sido extraordinaria. Han sido las mejores 
socias, y no solo eso, son parte de nuestro 
equipo. La pasión que le ponen a su trabajo es lo 
que las diferencia¨

-BBVA

¨Me encanta trabajar con Talentlab, expertos 
en temas de cultura, me encanta la manera en 
que conectan con la audiencia y crea ese sentido 
de pertenencia, ¡gracias totales!¨

-GNP

Desde hace más de 10 años, hemos acompañado a cientos de clientes en el diseño e 
implementación de estrategias de administración del cambio

integrando las mejores tendencias del mercado con enfoque práctico y aplicable.



DE FORMA EXITOSA
VIVE EL CAMBIO

contacto@talentlab.group
www.talentlab.group

HABLA CON NOSOTROS:

Talentlab Group Talentlab Group


